
PIMPIN APEL PERDANA BUPATI SABU RAIJUA KRISMAN B. RIWU KORE
MENEGASKAN PENTINGNYA DISIPLIN DALAM BEKERJA.

 PROKOPIM, Apel Kekuatan Senin, 10 Maret 2025 di Halaman Depan Kantor Bupati Sabu Raijua di Pimpin
langsung oleh Bupati Sabu Raijua. Apel Kekuatan dihadiri oleh Wakil Bupati Sabu Raijua, Sekerataris Daerah
Kabupaten Sabu Raiju, Para Staf Ahli Bupati, Para Asisten Sekda Sabu Raijua, Para Pimpinan OPD, Pejabat
Fungsional, Pejabat Administrasi, ASN, PPPK dan Tenaga Kontrak Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Sabu
Raijua.

 Bupati Sabu Raijua dalam arahannya menyampaikan beberapa hal penting:

 Ucapan terimakasih kepada seluruh Masyarakat Sabu Raijua yang telah memberikan Amanah dan kepercayaan
kepada Paket KRISTO (Krisman B. Riwu Kore, S.E.,M.M dan Ir. Thobias Uly, M.Si) untuk memerintah dan
diberikan kekuasaan penuh selama lima (5 tahun) ini merupakan suatu kebangggaan bagi kami dan suatu
kehormatan tetapi juga merupakan tanggungjawab yang besar bagi kami untuk membawa daerah ini menjadi
lebih baik lagi selama lima tahun kedepan.

 Pada kesempatan Apel pertama ini Saya ingin menyampaikan beberapa hal yang harus menjadi perhatian dari
kita sermua, bahwa keberhasilan kami ( Saya dan Bapak Tobi) itu juga di tentukan oleh kinerja dari Bapak/Ibu
semua Pegawai di Lingkup Pemerintah Kabupaten Sabu Raijua ini.Kinerja artinya hasil kerja,jadi hasil kerja dari
Bapak/Ibu semua menentukan keberhasilan kita ke depan. Kinerja ini tentu banyak faktor yang mempengaruhi
didalamnya ada Disiplin,Motivasi,Lingkungan Kerja, Budaya Kerja dan Kompensasi .Tetapi hanya beberapa hal
yang mau saya tekankan pada kesempatan pagi ini yaitu:

 Yang pertama Disiplin, Alasan dimulainya Apel pukul 07:00 Wita karena mengingat teman-teman yang berada
diposisi halaman depan itu terkena panas matahari dan Saya juga melihat masih banyak teman-teman yang
masih terlambat agar nama-nama mereka itu dicatat karena Saya ingin menegakkan nilai Kedisiplinan di
Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Sabu Raiju dan ini akan kita lakukan terus. Bagi Saya tidak ada kompromi
masalah waktu.banyak laporan yang masuk ke Saya tentang disiplin ASN kita banyak yang tidak disiplin waktu
ketika bekerja, kita punya jam keja kalau sekarang dibulan puasa itu Pukul 08:30-14:30 tetapi Saya mendapat
laporan yang sebelum jam 14:30 sudah pulang,dan Saya juga menemui beberapa hari yang lalu ternyata di
belakang ada jalan keluar kecil dan waktu itu Saya kebetulan di belakang, itu banyak pegawai yang keluar sekitar
jam 14:00 lebih,Mohon untuk ditertibkan banyak juga modus yang jam 13:00 jam 12 begitu pulang nanti baru
kembali Finger, Bapak/Ibu hal-hal seperti ini Saya mau kita berhenti sudah,bertobat Sudah kita mau kerja secara
sungguh-sungguh dengan disiplin waktu bagi yang melanggar maka ada konsekuensinya dan kita mau tegaskan
itu.

 yang kedua yaitu motivasi, Bapak/Ibu kita di berikan berkat untuk bekerja tidak semua orang bisa bekerja di
Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Sabu Raijua masih banyak yang mau kerja,tetapi kita semua yang sudah
bekerja artinya Tuhan kasih kita berkat dan kita harus syukuri dengan kita bekerja dengan sungguh-sunguh,kita
berpikir orang lain punya keinginan seperti Bapak/Ibu semua tapi tidak semua mempunyai kesempatan yang
sama seperti Bapak/Ibu, Untuk itu biarlah menjadi motivasi bagi kita, Mari kita merenung kita dikasih berkat ini
apakah selama ini kita tanggungjawab atau tidak dengan pekerjaan yang sudah diberikan kepada kita dengan
kita mensyukuri berkat Tuhan itu kita akan bekerja lebih baik lagi untuk melayani masyrakat Sabu Raijua.

 Peserta Eselon III Apel Senin 10 Maret 2025

 Yang ketiga yaitu Lingkungan Kerja, Hari pertama Saya bersama Bapak Sekda turun untuk melihat situasi
lingkungan kerja kita, menurut Saya lingkungan kerja kita tidak layak. bekerja di tempat seperti Kita ini memang
masih banyak kekurangan ada beberapa ruangan yang Saya masuki ternyata ACnya rusak dan tidak berfungsi



ada yang pake kipas angin dan ternyata masalahnya di Listrik, dan pada saat itu juga siangnya Saya ke PLN
untuk menanyakan apa yang menjadi Kendala dan kendalanya yaitu kurangnya Daya Listrik di Kabupaten Sabu
Raijua singkatnya kita sudah menindaklanjuti ini dan mudah-mudahan PLN bisa membangun lagi pembangkit
Listrik di Eilode agar supaya kebutuhan Listrik kita bisa terpenuhi dan kita bisa bekerja menggunakan AC.
Bapak/Ibu kalau kita bekerja di tempat yang tidak nyaman tentu akan mempengaruhi kinerja kita, selain AC tentu
ruangan juga harus diatur secara rapi jangan kita bekerja dengan sistim sembrawut karena Kantor Bupati ini
adalah garda terdepan ketika orang luar datang mengunjungi kita yang dilihat pertama adalah Kantor Bupati
kalau Kantor Bupati semberawut tidak rapi itu mencerminkan wajah kita ,wajah ASN kita wajah Pemerintah, untuk
itu Saya mau supaya kita rapikan lagi dan Saya sudah sampaikan ke Pak Sekda untuk kita Alokasi Anggaran
untuk renovasi Kantor ini semata mata untuk apa? Agar supaya kita nyaman bekerja dan pasti kinerjanya naik,
kalau orang tidak nyaman dikantor karena kepanasan kita pasti keluar dan meinggalkan pekerjaan kita dan juga
pasti kita kerjadengan tidak maksimal. Kemarin kita sudah membicarakan langkah-langkah dengan beberapa
Kepala Dinas untuk melakukan efesiensi dari pengeluaran-pengeluaran kita yang sekiranya bisa dipangkas , dan
mudah-mudahan dari efesiensi itu kita bisa untuk merenovasi Kantor Bupati.

 Bupati Sabu Raijua Krisman Bernard Riwu Kore memimpin Apel Senin 10 Maret 2025.

 Apel ini merupakan apel perdana sejak pelantikan kepala daerah.

 Ini saja yang perlu Saya sampaikan kepada kita, sekali lagi masalah displin Saya akan benar-benar tegas
kepada setiap kita yang tidak disiplin ada aturannya nanti kita tegakkan. Akhir kata Saya mau mengajak kita
semua untuk kita sungguh-sungguh bekerja ,sungguh-sungguh melayani masyarakat dengan sepenuh hati agar
Sabu Raijua ini kedepan bisa berubah,bisa lebih baik lagi dari hari ke hari.
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